ESTATUTOS DE LA CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO

REFORMA APROBADA POR ASAMBLEA ORDINARIA DE-SOCIOS
ACTA No. 29 DEL'26 DE MARZO DE 2018 |

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURAGION

ARTICULO 1.- NOMBRE.- CORPORACION UNIDA POR EL. DESARROLLO, *y podra
identificarse con la s_igla CORPUDESA, institucion,de utilidad comun, sin animo de lucro.

ARTICULO 2.- NATURALEZA.- LA CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO con sigla
CORPUDESA, es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente,

por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demas normas
concordantes. ' '

ARTICULO 3.- DOMICILIO.- El domicilio principal de LA CORPORACION UNIDA POR EL
DESARROLLO con sigla CORPUDESA, es el Municipio de Santiago de Cali, Departamento del

Valle del Cauca, Republica de Colombia; pero podra, por determinacion de la Asamblea General,

establecer sedes o capitulos y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del
exterior. ’

Para el cumplimfento de sus actividades
Departamento y del Pais.

puede crear sedes en las diferentes regiones "del
ARTICULO 4.- DURACION.- La Corporacién Unida por el Desarrollo con sigla CORPUDESA

. tendra una duracién de cincuenta (50) arios, a partir de la fecha en la cual se expide el acta de
constitucion. (21 de febrero de 2007)

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y'DESARROLLO

ARTICULO 5.- FINES- LA CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO con sigla

CORPUDESA, persigue fines de beneficencia, el interés o utilidad comun y el mejoramiento de

la calidad de vida, el bienestar comun o de interés social.

ARTICULO 6.- OBJETO.- LA CORPORACION tendrd como objeto, Promover mediante
acciones de prevencion y proteccion, el bienestar de la familia, sus miembros, el entorno y la
sociedad, brindandoles intervencién, acompariamiento, asesoria y apoyo desde lo social, ético,
psicolégico, pedagdgico, terapéutico entre otras. i

La Corporacion sera plenamente auténoma en el cumplimiento de su Objeto Social.

Los objetivos especificos de Ia Corporacion seran:
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situacion de riesgo, peligro o vulreracién de sus derechos. - .
® Brindar intervenciones de apoyo, acompafiamiento y asesoria a nifios, nifias y
: adolescentes, en conflicto con la Ley, de acuerdo a los lineamientos establecidos por Ley.
° Brindar atencidn especializada a la familia, por medio de la atencién terapéutica.
- Brindar intervenciones de apoyo, acompafamiento y asesoria a nifos, nifas y°
‘ adolescentes, en el proceso de restablecer sus derechos, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por Ley. ’

Desarrollar actividades relacionadas con intervencion e
familia.

Intervencion, acompariamiento y asesoria a nifios, nifias y adolescentes y sus familias, en

n crisis generadas al interior de la

.

Dictar programas, dirigir seminarios, talleres, charlas

y actividades para la prevencién del
alcoholismo, drogadiccion,

la prostitucién entre otras y hacer intervencién en todas las
actividades antes mencionadas Y otras que tengan que ver con el bienestar de la familia.

Rehabilitacion, orientacién, apoyo, acompafamiento
mayor vulnerabilidad como: Abandonados o en peligro, victimas del conflicto-armado y-de
desplazamiento forzado, adictos, infectados de VIH, trabajadoras sexuales, indigentes,
enfermos mentales, infancia y juventud, adultos de la tercera edad, negritudes, indigenas,
afrodescendientes y poblacién ROM entre otros.

°  Atencién y acompafiamiento pedagdgico para el fortalecimiento a |a equidad, la inclusién
social y diversidad. '

Progmover mediante acciones educativas y terapéuticas e
‘contextos de vida familiar, escolar, laboral y comunitaria.

y atencidn integral a las personas de

| cambio de las personas en sus

° Prestacion de servicios a la comunidad en prevencién, promocién e intervencion en salud
‘ fisicay mental. ¢ ‘ } A
) Formar en valores; con énfasis en el respeto a la persona humana, la familia y la comunidad.

° Asistencia social a grupos vulnerables por medio de |a prestacion de servicios integrales de
atencion, albergue, alimentacion, transporte. ‘ ‘

Prestar asesoria en la atencion a la primera infancia, a poblacion mujer victima de violencia

de‘género y atencion a grupos étnicos. o ,

o Brindar ase&cfia’ y asistencia técnica :”f'a las entidades que oferten educacion inicial,

fortaleciendo la gestién de los programas Yy proyectos de Atencién Integral a la Primera
Infancia. :

° Asesorar en la construccion, ajuste, validacion y socializacion de orientaciones para el

desarrollo integral de Ia primera infancia desde la Educacion Inicial. ‘
® Brindar asesoria'y asistencia técnica para el fortalecimiento e implementacion de la Politica
Publica de Primera Infancia. A
Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y legal de los contratos y
convenios de prestacion del servicio de Atencién Integral a la Primera Infancia.
o Ademas podra realizar actividades de consultoria para la planeacion, formulacion, asesoria,
‘ acompafiamiento, evaluacién, seguimiento y control empresarial Yy en materia de gestion
ublica; podra realizar la formulacion yejecucion de proyectos; evaluar planes, programas
Y proyectos: realizar-el desarrollo'y comercializacion de sistemas de informacion: realizar Ia .
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interventorfa, disefio, asesoria, auditoria, supervision y seguimiento de empresa's;
programas o proyectos sociales,. de ingenieria, educativos, culturales y de salud; gerencia -
- de programas y proyectos; elaborar- estudios..econémices, ecenométricos; sotiales, de * -
transporte y mediciones econémicas en genétal: reaiizar censos, encuestas y en general
. estudios de. mercado y poblacionales; ‘realizar actividades de capacitacion no format;
participar en procesos para la contratacion publica y privada. ’
Podra adquirir, usufructuar, gravar o limitar dar o tomar en arrendamiento o a otro titulo
toda clase de bienes muebles o inmuebles; celebrar todas las operaciones de crédito y
demas que le permita obtener recursos para el desarrollo de su objeto social, celebrar
contratos de construccion, prestaciéh de " servicios, actos de administracién ante
departamentos y agencias privadas y/o plblicas gubernamentales y no gubernamentales.
Fabricacion, produccion, transformacién y comercializacion de materiales e implementos o
accesorios destinados al logro del objeto social, pudiendo ser representante de empresas
de servicios, fabricas o compafiias, comercializadoras nacionales o extranjeras que se N
dediquen a la trasformacién, produccion, distribuciéon de: materiales, suminiistro, Servicios,” T«
repuestos y equipos destinados a cualquier campo; actividades de dotacion y suministro a
diferentes entidades en todos los sectores de produccion o de servicios.
Podra realizary manejar auxilios tanto del sector publico, privado y gubernamental para el
desarrollo de programas en beneficio de la comunidad a través de sociedades, ya sean
nacionales e internacionales; podra realizar uniones temporales, consorcios con em
afines para el desarrollo del objeto social de la corporacion. :
Ademés se trabajara en otras areas con fines de desarrollo para mejorar la calidad de vida
de la poblacién en general, como lo son los sectores: Agropecuario, Salud, Educacion,
Vivienda, Derechos Humanos, Desarrollo, Infraestructura, Alimentacion, Emergencias,
. Medio Ambiente, Cultura, Arte, Deporte y Recreacién, Industria, Paz y Reconciliacion, %
Empleo, Poblacién vulnerable, Primera Infancia, nifiez, adolescencia, juventud, adulto
mayor, discapacidad, poblacién LGTBI, Equidad de Género, poblacion dé inclusiéi'y etnias. =~ © 7
Las demas que la Junta Directiva considere conveniente para el desarrollo de su objeto.

presas

" DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

La Corporacién podra para el cumplimiento de sus fines realizar toda clase de actos u

operaciones civiles y comerciales permitidas por la Ley, para procurarse de los recursos
necesarios que le permitan su desarrollo. : ' i

a). Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o
convenios y asociarse con otras entidades sin animo de lucro, de caracter nacional o
internacional. : .

b)  Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de everitos, en el pais o en el
exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

c)  Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas 0 grupos,
cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de LA CORPORACION. _

d) Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacion, inversiones a nivel
nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de LA
CORPORACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de
cooperacion, administracién delegada de recursos, o cualquier otro medio.

e)

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los
. beneficiarios de LA CORPORACION.
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ARTICULO 7.- CLASES.- Los asociados de LA CO":PORACION son s
clases: fundadores, activos y honorarios.

> Son Asocizdos Fundadores de LA SORPORACION

Efectuar todas las otras actividades Y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados
y la adquisiciéon de bienes, muebles e inmuebles de LA CORPORACION.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o gjena, sola o mediante consorcios,
uniones temporaies o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras,
todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,
controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los
asociados y el de.los particulares, para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar

en uniones terrporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o
juridicas que desarrolien el mismo o similar objeto.

CAPITULO TERCERO

ASOCIADQS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ocios y socias: de tres (3)

las personas que idearon,
promovieron, cohvocaron, generaron | creacion de la CORPORACION e hicieron los
primeros aportes para su conformacié . ‘ ’

Para efectos de los presentes est .t tos, se consideran asociados fundadores, quienes
suscribieron el Acta de Constituc’ sn soliciten su afiliacién como tal.

Son Asociados Activos, las ersor.as naturales que con posterioridad a la firma del acta
de constitucién, sean admiidas come tales de conformidad con estos estatutos y

reglamentos. £orrespondientes, previa aprobacion de la Junta Directiva y ratificada por la
Asamblea General.

Son Asociatlos Honorarios de LA CORPORACION las personas naturales y juridicas
que por su$-actividadss y aportes cientificos y/o econémicos, contribuyan de manera
significativa 3l climyiimiento del objeto social de la institucion. Su exaltacion se hara
cumpliendo la reglamentacién que la Junta Directiva expedida al respecto.

ARTICULO &.- DE”}"EM'E"H'OSuu Son derechos de los asociados en general:

2

b)
c)

d)
e)
f)

- 9)
h)

Participar en {2 actividades de la Corporacion conforme a las condiciones que para ellos
se estableziai . 1

‘Promover pre ramas vy proyectos para el logro de-los objetivos de.la Corporacion.

Elegir y ser »lzgido como integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponis, : ' : ‘

Represer - a ta Corporacion, con previa autorizacién de la Junta Directiva o Asamblea
General, n cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente. ,
Fiscalizar la gestion econémica'y administrativa de Ia Junta Directiva, examinar los libros o
docuinentos:y solicitar informes al Presidente™o a cualquier integrante de la Junta Directiva.
Ret*'rarse voluntariamente de la Corporacién, segtn lo prescrito en estos estatutos.
Pr-.poner refortmas de estatutos. '

A.selar las ‘desisiones sancionatorias.
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.ARTICULO 9.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS.- Seran aquellos contenidos en la declaracién
de principios de LA CORPORACION consignados en el acta de constitucion y los que se denven ,
. de decisiones de cardacter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente: -
a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente..
b)  Comprometerse a participar en las actividades, para las cuales sea convocado, de la
Corporacion.

c)  Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondenma oficial o de interés-para la
Corporacién su condicion de integrante de esta organizacion.

'd)  Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

e) ° Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos del Asamblea General y las resoluciones de la Junta directiva.

- Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asngnados por la

Asamblea General, fa Junta directiva o los comités de trabajo

g) Velar por la buena imagen de la Corporacién.

h)  Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General. 4

i) Comprometerse con los principios y fundamentos de la Corporacion. -

i) Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacion del responsable directo.

K)  Obrar en sus relaciones con la Corporacion y la comunidad con gtica y lealtad.
[)-  Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la Corporacion.
- Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea
General, segun su categoria de integrante.
Representar con responsabilidad la participacién de la Corporacién en cualquier evento al
que asista en nombre de esta organizacién y rendir informe escrito de dicha participacion’
en un plazo no'mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.
0)  Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo,
desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.
p) Las demdas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el Asociado debera comunicarlo
verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al 6rgano que haya convocado la reunién, en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las
sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 10.- PROHIBICIONES. Se prohibe a los asociados de LA CORPORACION:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido.a la autonomia de los asociados
de LA CORPORACION o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b)  Discriminar, actuando como miembro de LA CORPORACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen

" geografico, clase o capacidad econdmica.

c) Usar el nombre y demas bienes de LA CORPORACION con propositos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias

Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas, reuniones
de consejos junta, comités o alterar su normal desarrollo.

. d)
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CORPORACION, O para fines distintos a |os autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo,
obligaciones de no hacer. Estas conductas-se consideran faltas gr
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos

la buena marcha Y por contravenir los principios y normas de LA CORPORACION.

_ARTICULO 11.- SANCIONES.- LA CORPORACIC

General o la Junta Directiva, segtn el caso.

5 Incumplimiento en materia leve de sys deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.

* Configuracién de cualquiera de las oéusales de pérdida de Ia calidad de asociado,
mientras la Asamblea General decide.

> Expulsién.-
siguientes:

declaracion: de principios a las disposiciones de | Asamblea General o de la Junta
Directiva. :

< Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual éticoy moral de LA
CORPORACION.

= Acumulacion de tres Suspensiones temporales.

> Oftras sanciones.- También podra imponer LA CORPORACION otras sanciones gue

de apelacién sobre este particular.

ARTICULO 12.- RETIRO DE ASOCIADOS.- E| retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando ex;
CORPORACION, este se podra condicionar al pago d
establecido enﬁ\eﬁ_{?reg\_{aﬂrnﬁegto interno. . ... W ’

stan cuentas pendientes para con LA
e la deuda, de conformidad con lo

ESTATUTOSDE LA C OCRPORACION UNIDA POR EL DESA RROLLO



ARTICULO 13.- EXPULSION DE ASOCIADOS.- La expulsion de los asociados la aplicara la
Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus mtegrantes

PARAGRAFO: La expulsion soélo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad vy el prestigio de la institucion, con
sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia,
publicidad y contradiccién, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana etc. .

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14.- ORGANOS DE ADMINISTRACION LA CORPORACION tendra los siguientes
6rganos de direccién, gobierno y control:

> Asamblea General
"> Junta Directiva
> Representante Legal

ASANMBLEA GENERAL

ARTICULO 15.- ASAMBLEA GENERAL - Esta es la maxima autoridad deliberante y dec1sor|a
Estara constituida por los asociados fundadores y activos que esten en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 16 FUNCIONES. - Son funciones de la Asamblea General:
a)  Aprobar su propio reglamento.
b)  Ejercer la suprema direccion de LA CORPORAC!ON y velar por el cumplimiento de su

objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales de ‘sus
actividades.

c) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayorla
de votos que represente la mitad méas uno de los votos asistentes.
0 d)

Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA CORPORACION, propuestos para el

cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el-Representante
Legal.

e)  Elegiry remover libremente a los integrantes de la Junta Directiva para periodos de un afio,

cargo por cargo, por el sistema de mayoria simple y cuando se presentasen planchas, por
el sistema de cociente electoral.

f)-  Elegir y remover libremente al Representante Legal, por un periodo de un afio.
g) Elegir el Revisor Fiscal.

h). Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de
gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

i) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de LA CORPORACION, en los términos de éstos estatutos.

i) Decretar la disolucion y llquldamon de LA CORPORACION, aplicando la mayoria de votos
que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.
k)

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibir
el remanente que resulte al hacerse la liquidacion. -
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) Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que
las mismas impliquen reforma estatutaria. ’

- m). Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parfe de los asociados.

n)  Reglamentar Ia participacion, de los asociados en las actividades de planeacién de
actividades de LA CORPORACION. -

0) Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados

~ porconcepto de cuotas de afiliacion. ' :

“p)  Propender por el bienestar de los asociados. ‘

q) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo organo . de La
CORPORACION vy que no.hayan sido asignadas por los estatutos a otro organo.

estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y

ARTiCL{LO 18.- CONVOCATORIAS.- Las convocatorias  para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el Presidente o en st ausencia por el suplente. Todas las
convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por aviso en cartelera, o por el
medio mas expedito que considere quien efectle |as convocatorias. Para las reuniones .
ordinarias, la convocatoria se realizara con una.antelacion de. minimo quince (15) dias habiles,
‘mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias calendario

de antelacién, en ambos ¢asos, para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en
que se convoca ni el dia de la reunion. '

ARTICULO 19.- OBLIGACIONES PARA  ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de ocho dias habiles

para atender o negar una peticién de convocatr ia dm reunién extraordinaria, formulada por los
socios activos.

Solo podra negarse la convocatoria cuandr . s asuntos a tratar sean contrarios a las normas
legales, estatutarias o'reglamentarias o a Ir 3 bjetivc s de la Corporacién.

ARTICULO 20.- QUOR.UM.- La Asani'lea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un ndimero r-ural .e asociados que, a su Vez, represente la mayoria
de los asociados salvo las excepcione: lega s y estatutarias. Las decisiones de.la Asamblea

General se tomaran por un ndmero plural je asociados que represente la mayorfa de los
asociados presentes en la reunisn. :

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores, y
activos que a la fecha de Ia sesion se encuentren al dia con sus obligaciones socijales y .
econdmicas, derivadas de su cajidad de asociados de la institucién y los que no encontrandose
al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el reglamento que para
el efecto expida la Junta Directiva de LA CORPORACION. R o
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ARTICULO 21.- LIMITES A LA REPRESENTACION. Los directivos no podran representar

asociados en la Asamblea General. No se podra en mngun caso representar a mas de tres (3)
asociados en una misma reunion. . i

JUNTA D~lRECTlVA :

9

ARTICULO 22.- NATURALEZA.- La Junta Dlrectlva es un organo de gobietno permanente

elegido por la Asamblea General para un periodo de un afio. lntegrada por tres asomados activos
y conformada por: :

> Un Presidente
> Un Vicepresidente
> Un Secretario

La Asamblea General elegira cargo por cargo, de los socios que sean pdstulados

ARTICULO 23. REQUISITOS- Para ser integrante_de la Junta directiva§e requiere:. e
a) Ser integrante activo de la Corporacion. ‘
" b) Estarapazy salvo con la tesoreria en el momento de la eleccién.,
c) No haber tenido ningln tipo de sanciéon alguna por parte de la Corporacnon

PARAGRAFO Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta directiva se
entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 24.- RENUNCIAS.- Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o sin Justa
causa deje de asistir a dos reuniones consecutivas o a tres no consecutivas, los demas
integrantes designaran su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron mayor votacion para

su cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior o a quien .considere esta misma
Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con menos de
tres integrantes, se convocara a una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran-proponer

candidatos a los cargos vacantes, los cuales seran elegidos siendo quérum, segun lo acordado
* en el articulo 20.

ARTICULO 25.- DECISIONES.- Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran, mediante
resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas; se constituye quérum para

deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus jntegrantes. Para elegir o cambiar el
Representante Legal se requiere el 100% de los votos.

ARTiCULO 26.- FUNCIONES. Son funciones de la Junta Directiva las SIgQ|entes

a). Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los mtegrantes de la Corporacton
mediante circulares u otro medio de informacion. ’

b)  Conceptuar acerca de la admision y/o exclusién de integrantes, temendo en cuenta los
siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

c) Créar los organismos que sean necesarios para el adecuado funClonamlento de' la
Corporacion.

d)  Estudiar los informes y necesidades de los organlsmos internos o de los lntegrantes

tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los programas aprobados en la
Asamblea General o el determmado por la misma Junta para este fin.

S ”j
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e)  Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el
Representante Legal debe presentar luego a la Asamblea General. 4 .

f) Convocar a las sesiones de Ia Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea

' necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

g) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la Corporacién.

h)  Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 27.- REUNIONES.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos seis
(6) veces al afio, mediando citacién escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con
tres (3) dias comunes de anticipacion y extraordinariamente para atender las situaciones urgentes

Y que requieran atencion inmediata, mediar.do citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva
O su suplente, con un dia comun de antelarion. -

El quérum deliberativo lo constituye la as'stencia de por lo menos la mitad mas uno de sus °
integrantes y el decisorio, el voto favorable je Ia mitad mas uno de sus asistentes.

PRESIDENTE D3 LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 28.- PRESIDENTE .DE LA JU| TA DIRECTIVA.- ELECCION.- El Presidente de la
Junta Directiva es elegido por la Asamblea ‘3eneral para periodos de Un afio. En su calidad de
Presidente sera Representante Legal de la ~orporacién. En sus faltas absolutas, temporales o
accidentales lo reemplazara con las mismar facultades y limitaciones el Vicepresidente.

El Presidente de la Junta Directiva continua. & al frente de sus funciones hasta tanto se produzca’
‘nueva designacion y entrega del cargo. ’ :

ARTiiCULO 29.- FUNCIONES.- Son funcio:es del Presidente de la Junta Directiva:

a) Convocar y presidif con los lintes que sefialan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniores de la Junta Directiva y actos sociales de la
Corporacién.

b) Firmar las actas, memorias Yy tcdos los documentos emanados de las reuniones de la
Corporacion. :

c) Aprobar los actos que compror etan a la Corporacion y los que sefialen los estatutos,
reglamentos, acuerdos de la \samblea o la Junta Directiva, resoluciones o demaés
documentos. ‘ ' ‘ :

d) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la Corporacion.

e) Las demaés que correspondan 1 la naturaleza de su cargo.

VICEPRESIDENTE

ARTICULO 30.- FUNCIONES.- El Vice, “esidente ser el responsable de suplir al Representante
Legal en sus ausencias temporales o d-finitivas y tendra las siguientes funciones:
a) Comunicary dar a conocer a log asociados y equipo de trabajo de la Corporacion, de las
decisiones tomadas por la Junta Directiva

b) Enviar comunicacion escrita a cada uno de los asociados, sobre las decisiones de la Junta
Directiva. _ : . %

1,
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c) Convocar las reuniones del equipo de trabajo de la Corporacién, para dar a conocer las
decisiones de la Junta Directiva que competan directamente la operacién de Ia
QorporaCIén . 4 - RESRRA ) ’ o Coe e, S

d) Ser canal de comunicacién entre Ia Junta Directiva, los asociad
de la Corporacion.

0s y el equipo de trabajo

SECRETARIO GENERAL -

ARTICULO 31.- FUNCIONES.- El Secretario General ser el responsable de las actas de la
Corporacion y tendra las siguientes atribuciones y funciones: )
a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas

correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicion.de los
integrantes.

b)  Refrendar la firma del Presidente en los actos
correspondencia especial.

d)  Natificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que debd seguirse en cada caso,

los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las actividades
de la Corporacioén.

e)  Comunicar la convocatoria
General y la Junta directiva. :

f). Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva
direccion y teléfono, en el libro de integrantes. .

g). Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

que lo requieran y firmar en ausencia de él la

para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea

REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 32.- REPRESENTANTE LEGAL.- ELECCION.- El Representante Legal es’ el
Presidente de la Junta Directiva elegido por la Asamblea General, para periodos de Un (1) afio.
En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente es el Vicepresidente de la Junta
Directiva, quien lo reemplazara con las mismas facultades’y limitaciones.

‘ARTICULO 33.- FUNCIONES.- Son funciones del Representante Legal de la Corporacion: -

a)  Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

b)  Velar por los intereses de Ia Corporacién debiendo firmar los contratos, convenios,
correspondencia especial y todos los documentos emanados de la Corporacién; sin dicha

firma tales actos no tendran valides. . ‘

Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de

la Corporaciéon. Ordenar los gastos y firmar los pagos, dentro de sus limitaciones.

d)  Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Corporacion y los que sefialen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demas
documentos. ’ : '

e) Nombrar los funcionarios Yy cargos que sean necesarios para el funcionamiento de Ia
" Corporacion.

f) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la Corporacion, sin

limite de cuantia, informando previamente a la Junta Directiva sobre los actos o contratos
que se vayan a firmar. ’

g) Colocar a consideracion Yy aprobacion dé la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes,
prqegramas y proyectos de la Corporacion. '
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h)- Verificar el cumplimiento de: los procesos  determinados por la Junta Directiva en la
formulacion y presentacion de los proyectos.

1) . Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

) Revisary ajustar el presupuesto anual de la Corporacién, elaborado por’la administracié'n,‘
para presentarlo a la Asamblea General.

k)  Participar en las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

) - Las demas que por su cargo o decision de la Asamblea General le sean asignadas.

ARTICULO 34.- CONTADOR EXTERNO.- La Corporécién contratara un Contador Externo para

auditar los Estados Financieros anuales. El Contador Externo hara un dictamen que se anexara
a los Estados Financieros. )

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 35.- PATRIMONIO.- EI patrimonio de la Corporacién esta constituido por la totalidad

de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se

adquieran, archivos, ‘acreencias, contratos, convenios,.de los cuales se llevara un inventario
debidamente valorizado. ‘

PARAGRAFO: La Corporacién emprendera funciones con un fondo inicial conformado por la

suma total de Cuatro millones de pesos ($4.000.000), el cual estéa constituido por:

a) Los aportes de los asociados
b) - Las donaciones, legados, auxilios que se reciban con destino a la Corporacién Unida por el
Desarrollo — CORPUDESA. ‘ '

ARTICULO 36.- ORIGEN DE LOS FONDOS.- Los Fondos de la Corporacién provienen de:
a)

Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los asociados de la Corporacion.
b)  El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la
Corporacion. : ,
c)  Elvalor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de

~personas naturales o juridicas privadas, publicas, regionales, nacionales internacionales o
- extranjeras se la hagan a la Corporacion.

d)“‘ Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes. ’ :
e)  Engeneral todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTiCU_},O 37.- DESTINO DEL PATRIMONIO.- Los bienes y fondos de la Corporacién son
indivisibles; ni los asociados, ni persona alguna derivan de la Corporacién ventajas especiales, ni

recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la

. Corporacion no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién.

Ninguna parte de las utilidades de la Corporacién, ni las valoraciones, provechos, rentas o

beneficios que se obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los integrantes de |a

Corporacion, ni adn por razon de liquidacion; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se

* ~cdpitalicen, a los fines de la Corporacion y en caso de liquidacién se observara lo previsto por las
‘leyes y los estatutos. : : :
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la Asamblea Ordinaria de cada afc el cual debera

ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 39.- APORTES DE LA CO

' RPORACION.- E| aporte mensual de sostenimiento de la
Corporacion sera fijada por la Asamble

a General, segun lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 40.- CUOTAS EXTRAORDINARIAS.- Las cuotas extraordinarias podran acordarse

una sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista
necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio comun, dentro de los objetivos de Ia
Corporacién. El Valor de las cuotas extraordinarias estard acorde a la necesidad.

ARTICULO 41.- DE'LA CONSERVACION Y MANEJO DE LOS BIENES Y FONDOS. La guarda,

conservacion, incremento y manejo. de los bienes y fondos de la Corporacién estan- bajo ia
exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva.

" Los fondos de la Corporacion se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro,
titulos de captacién, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su nombre;
las erogaciones se firmaran por el representante legal.

'CAPITULO-SEXTQ

CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 42.-1a CORPORACION tendra un

y sus funciones son: ‘ T .

a) Verificar que las operaciones que se ejecuten o cumplan en la Corporacién se ajustan a lo

"descrito en los Estatutos, a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. -

b) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea o Junta de Socios, a la Junta,Directiva o al
Gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de Ia
Corporacion y en el desarrollo de sus actividades. '

c) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia de las
compatiias y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados. ’

d) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la Carporacién vy las actas de las
reuniones de la Asamblea, de la Junta de Socios y de la Junta Directiva, y que se conserven
debidamente la correspondencia de la Corporacion

. y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines. S

Revisor Fiscal nombrado por la Aéamblea General

e) Procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los bienes
de la Corporacion y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo. .
) Impartir las instrucciones, practicar las insp.ecciongs y solicitar los informes gue sean

necesarios para establecer un control permanente sobre los.valores sociales.
g) -Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente. Igualmente firmar las declaraciones que se presenten a la DIAN.
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h) Convocar'a la Asamblea o a la Junta de Socios a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario. :

i)  Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los Estatutos y las que, siendo
. compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o Junta de Socios.

ARTICULO 43.- LIBRO REGISTRO DE ASOCIADOS.- La CORPORACION cuenta con un libro )
de registro interno, en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar
de manera actualizada la identificacién, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direction
reportada de su domicilie o lugar de trabajo, !as cuales regiran para efectos de realizar todas las’
notificaciones y convocatorias relacionadas con la CORPORACION. ‘

Los Asociados deberdn suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacién

completa para actualizar las novedades. El Se sretario de la Junta Directiva llevara y mantendra
actualizado el libro, bajo su,dependencia y res.;onsabilidad.

ARTICULO 44.- LIBRO DE ACTAS.-Enunn's

;no libro, se llevaréh las actas de la Asambleay . .
de la Junta Directiva. :

Las actas tendran una nUmeracién cersecutiva, indicando a qué autoridad de LA
CORPORACION corresponde cada una de :sas actas.

ARTICULO 45.- ACTAS.- De cada sesi¢ | se levantara un acta que se archivard por orden
cronoldgico en el Libro de Actas registradc. para tal efecto, la cual sera firmada por el Presidente
y el Secretario de la respectiva 8esién. Tules actas deberan contener, por lo menos, su nimero
de orden, la fecha y hora de iniciaci:n de la sesion,- el lugar, su caracter de ordinaria. o
extraordinaria, la forma como se hizo la zonvocatoria (indicando quien convoca, cuando convoca
y como convoca), el nombre ds los asi‘entes, el de los asociados que representan y su clase, la
condicion en que lo hacen y el ridmerc de votos de que disponer, la eleccién de Presidente de la
sesion, el nombre de quien fue desir:nado como Secretario, los temas tratados, las decisiones
tomadas, con indicacion de los vatos a favor y en contra o en blanco, la relacién sucinta de los
informes rendidos, las constancias «gjadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de
la aprobacién por la propia autoridad de LA CORPORACION en la respectiva sesion o la
designacion de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 46. - LIBRO% DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS.- La Corporacién
diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes,

aplicando técnica y prinsipios de aceptacién general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estado% financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la

Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la firializacién de cada afio calendario,
estados financieros de propositc general.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 47.-CAUSALES- La Corporacion se podria disolver por decision de la Asamblea
General, teniende en cuenta las siguientes causales:
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a) - Cuandolas cuatro qurintas partes (4/5
excepto cuando exista un ndmero igual o ma

b)  Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

C)  Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de |a Corporacion.

d)}  Porel cese de actividades de la Corporacién, por un periodo mayor a dos afos,.
e) Por extincién del patrimonio de la Corporacién. :

En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material informativo,
los valores vy titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la Corporacion, seran donados

@ un grupo o institucién similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos,

la cual tenga Personeria Juridica y sera determinada por la Asamblea General.

ARTfCULO 48.- LIQUIDADOR.- En caso de disolucién, la Asamblea General designara la

- Persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiduitar las operaciones *

de la Corporacién. Mientras no se haga, acepte e'inscriba |

a designacion de liquidador, actyara
como tal el Representante Legal inscrito. :

representacion, administracion y-disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso,
- con las mismas limitaciones sefaladas al Presidente de la-Junta Directiva,

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta Directiva,
aligual que Ia provisién de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.

El liquidador darg cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los organos
de direccién y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro, publicard tres 3)
avisos en un periédico de amplia circulacion nacional, dejando entre unq y otro un plazo de quince
(15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer
vales sus derechos, elaborara el inventario y avallio de bienes y derechos cuya titularidad

corresponda a la Corporacién | procedera a la cancelacién del pasivo de la entidad teniendo en
cuenta las normas sobre prelacion de creditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregard a una o varias
entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion

a cualquier titulo Ia Corporacién; de objeto igual, similar o complementario al de la misma, segin
decision de la Asamblea General. '
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ADRIAN EDUA(B,DO OCAMPO ESCOBAR JULIANA OCAMPOIRUIZ
" C.C.15.453.372 C.C.1.152.215.063
Presidente Asamblea , Secretaria Asamblea

ESTATUTOS DE LA CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO i

.







